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1. OBJETO:  

Definir los lineamientos de uso y apropiación de la plataforma de aprendizaje virtual 

MOODLE – NASA habilitada para la transferencia de conocimiento en la UAESP. 

2. ALCANCE: 

Aplica para los funcionarios y contratistas que interactúan con la plataforma en los 

diferentes perfiles desde administradores, gestores de contenido hasta estudiantes. 

3. GLOSARIO:  

GESCO: Gestión del conocimiento. 

MIPG: Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

MOODLE: Plataforma de aprendizaje integrado para crear entornos de aprendizaje 

personalizados. 

NASA: Nuestro Aplicación para Servicios de Aprendizaje. 

OVA: Objeto Virtual de Aprendizaje. 

PIC: Plan Institucional de Capacitación. 

4. LINEAMIENTOS: 

Desde lo establecido en el MIPG en la Dimensión de Gestión del conocimiento y la 

innovación se define el conocimiento como “la suma de datos transformados en 

información que son generados por las personas de una organización y que a través del 

aprendizaje se encuentran listos para la solución de problemas.”(DAFP) lo cual hace 

necesario el aprendizaje organizacional basado en la estructuración del capital 

intelectual y transferencia de la misma desde los diferentes actores que participan en el 

dessarrollo de la gestión pública desde el conocimiento explicito al conocimiento tácito. 
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Ilustración 1 EVOLUCIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ORGANIZACIÓN 

 

 

Fuente: Guía para la implementación de la gestión del conocimiento y la innovación  

en el marco del modelo integrado de planeación y gestión (MIPG) 

Por esto se hace necesario el analizar las necesidades de transferencia de conocimiento 

de la UAESP hacia los funcionarios y contratistas articulado desde la formulación del 

Plan Institucional de Capacitación de la entidad para la vigencia, el cual permita 

identificar los cursos o requerimientos a desarrollar durante la vigencia y la permanencia 

de cada material con sus respectivas actualizaciones. Por lo anterior se debe tener en 

cuenta: 

• Identificar las necesidades de conocimiento desarrolladas en las mesas de trabajo 

de la política de gestión del conocimiento y la innovación. 
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• Articular con el proceso de talento humano en la formulación del PIC los temas a 

desarrollar como objetos virtuales de aprendizaje. 

• Crear el plan de trabajo a desarrollar con el área responsable del desarrollo del OVA. 

• Definir responsables de seguimiento y mantenimientos de los OVA. 

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES: 

Desde la Oficina Asesora de Planeación: 

• Velará por la implementación y cumplimiento del presente documento en cuanto a la 

utilización y acceso a la plataforma. 

• Verificará que los cursos se encuentren actualizados y acorde a lo programado en el 

plan de trabajo de GESCO para el periodo vigente y el uso de esta por los 

funcionarios y contratistas de la Unidad de manera permanente. 

• Definirá los lineamientos en cuanto al uso de la plataforma NASA y la programación 

de cargue de nuevos cursos según lo definido por la mesa técnica Gestión del 

Conocimiento y la Innovación y el PIC. 

Desde la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones: 

• Será el área responsable del mantenimiento tecnológico y de actualización de la 

versión de la aplicación si se requiere, dispuesta en el link https://nasa.uesp.gov.co  

• Verificará la disponibilidad de acceso por parte de los funcionarios y contratistas y la 

asignación de perfiles que se requieran de administración y gestión de la plataforma. 

• Brindará soporte técnico sobre temas relacionados con el funcionamiento de la 

plataforma Moodle, por medio de la Mesa de Servicios. 
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Desde la Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 

• Definirá los lineamientos en cuanto al uso de la plataforma NASA y la programación 

de cargue de nuevos cursos según lo definido por la mesa técnica de Gestión del 

Conocimiento y la Innovación y el PIC. 

• Definirán el material y contenido del curso de inducción y reinducción y velarán por 

el cumplimiento de acceso y desarrollo del curso por parte de todo el personal que 

labora en la entidad al momento de su ingreso. 

• Serán los encargados de agendar y habilitar los cursos proyectados en el PIC, 

habilitando los cursos en la plataforma. 

• Se encargarán de la recopilación y cargue del material del curso con el proceso 

dueño del tema a desarrollar. 

Todos los procesos: 

• Apoyarán la generación del material de capacitación sobre el tema delegado. 

6. CONTROL DE CAMBIOS: 

TABLA 1 CONTROL DE CAMBIOS 

Versión Fecha Descripción de la modificación 

1 17/10/2023 

Se crea el lineamiento para el uso y apropiación de 

la plataforma de Moodle – NASA para su desarrollo 

y permanencia en los temas de capacitación y 

transferencia de conocimiento. 

2  

Se realiza la actualización de la imagen 

institucional, se elimina el capítulo de normativa ya 

que la misma esta relacionada en el procedimiento 

GCI-PC-02 Gestión de Conocimiento al cual está 

01/10/2025
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Versión Fecha Descripción de la modificación 

asociado el presente documento, se actualiza la 

etiqueta y se incorporan los parámetros de 

accesibilidad.  

Fuente: UAESP 

7. AUTORIZACIONES: 

TABLA 2 AUTORIZACIONES 

 

 NOMBRE CARGO FIRMA 

Elaboró Sergio Oswaldo Cajías 

Lizcano 

Contratista Oficina 

Asesora de Planeación 

 

Revisó 

Luz Mary Palacios Castillo 

Profesional Universitario 

– Oficina Asesora de 

Planeación 

 

Aprobó 
Marcela Toro Pascagaza 

Jefe de la Oficina 

Asesora de Planeación  
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